Naudojimosi vadovas darbuotoju atrankos asistentui

1. Ivadas

ApZzvalga

Darbuotojy atrankos asistento jrankis yra DI sprendimas, skirtas padéti atrankos specialistams
efektyviau perzitiréti ir jvertinti kandidaty gyvenimo apraSymus (CV), grei¢iau nustatyti
stipriausius kandidatus bei sudaryti jy prioritetinj saraga. Sis jrankis leidZia automatizuoti
atrankos procesa, sutelkiant démesj j svarbiausius jgtidZius, patirtj ir kandidaty pritaikomuma
atitinkamoms pareigoms.

Pagrindinés funkcijos

o CV analizé ir jgiudziy identifikavimas: DI asistentas padeda greitai perzitréti gyvenimo
apraSymus, identifikuoti kandidaty pagrindinius jgiidzius, patirtj ir kompetencijas.

o Kandidaty rangavimas: Siiillo rangavimo sistema, pagrista reikiamais kriterijais, tokiais
kaip patirtis, kvalifikacijos ir kulttrinis pritaikomumas.

o Rekomendacijy teikimas: Pateikia rekomendacijas dél kandidaty tinkamumo pozicijai,
nurodant jy stiprigsias puses bei sritis, kurias vertéty detaliau perzitiréti.

2. Pradzia
Sisteminiai reikalavimai
e Prieiga prie interneto, naudojant kompiuterj arba iSmanyjj jrenginj.
e Narsykle (pvz., ,,Chrome*, ,,Firefox*) su jjungtu ,,JavaScript*.
e Naujausia ChatGPT arba kita patikima versija, leidZianti dirbti su DI asistentu.
Prisijungimas prie darbuotojuy atrankos asistento
1. Prisijunkite prie platformos: Pasiekite DI asistentg per jmonés arba asmening paskyra.
2. Pradékite sesija: JraSykite uzklausa dél kandidaty atrankos, pvz., ,,Kaip suranguoti

kandidatus pagal jy patirt] ir kvalifikacija?* arba ,,Pateikti prioritetinj sarasa kandidaty
administratoriaus pareigoms.

3. Sasajos funkcionalumas

Pagrindinés funkcijos



« Ivedimo langas: Cia galite jrasyti klausimus apie kandidaty vertinimo kriterijus ar
rangavimo sistemas, pvz., ,,Kaip atsizvelgti j profesing patirtj vertinant kandidatus?* arba
,,Kokius kriterijus naudoti programuotojy kandidaty rangavimui?*

« Teminiai patarimai: DI asistentas pateikia rekomendacijas dél atrankos kriterijy, tokiy
kaip darbo patirtis, techniniai jgiidZiai, iSsilavinimas ir kultirinis pritaikomumas.

o Rangavimo gairés: DI jrankis padeda sukurti kandidaty rangavimo sistema, kurioje
atsizvelgiama j svarbiausius reikalavimus ir padeda sukurti tinkamiausiy kandidaty
sgrasa.

4. Kaip naudoti darbuotojy atrankos asistento funkcijas
CV analizés ir kandidaty rangavimo proceso etapai

1. Kriteriju nustatymas: PapraSykite asistento padéti nustatyti atrankos kriterijus pagal
pozicija, pvz., ,,Kokius kriterijus naudoti vertinant IT specialistus?* arba ,,Kaip nustatyti
prioritetus rangavimui finansy pozicijai?

2. Gyvenimo aprasSymuy analizé: DI asistentas gali perzitréti CV pagal i§ anksto nustatytus
kriterijus ir greitai iSanalizuoti kandidaty igtidzius bei patirt], pvz., ,,Kaip nustatyti
kandidatus, turinCius reikiamag patirtj?*

3. Kandidaty rangavimas: Naudokités asistento pateiktomis rangavimo
rekomendacijomis, kad prioritetizuotuméte kandidatus, atsizvelgiant j jy tinkamuma,
patirtj ir kultiirinj pritaikomuma. Pvz., ,,Kaip suranguoti kandidatus pagal jy lyderystés
gebéjimus?*

4. Tinkamumo rekomendacijos: DI jrankis gali pateikti kandidaty tinkamumo
rekomendacijas, nurodydamas jy privalumus ir sritis, kurias reikéty i§samiau jvertinti per
atrankos pokalbius.

Individualizavimas

Asistentas gali pritaikyti atrankos kriterijus ir rangavimo metodikas pagal pozicijos reikalavimus,
Jmongs vertybes bei specifinj kultiirin pritatkomuma, kad atrankos procesas biity maksimaliai
efektyvus.

5. Kandidaty saraSo perziiira ir koregavimas

1. Rangavimo rezultaty perziira ir tikslinimas: Perzitirékite asistento pateiktg kandidaty
sgrasa pagal prioritetus ir, jei reikia, paprasykite papildomy rekomendacijy de¢l konkreciy
kandidaty tinkamumo.

2. Kandidaty saraso koregavimas pagal pozicijos reikalavimus: Naudokités DI asistento
rekomendacijomis, kad atitikty pozicijos reikalavimus, pvz., ,,Kaip perziiiréti kandidatus,
kurie turi didziausig atitikima reikalavimams?*



3. Gilesné kandidaty analizé ir jgudzZiy jvertinimas: Paprasykite asistento padéti atlikti
iSsamesne¢ kandidaty analize, pvz., ,,Kaip vertinti kandidatus su techniniy ir lyderystés
jgudziy deriniu?*

6. Dazniausiai pasitaikancios problemos ir ju sprendimai

1. Nepakankamai iSsamus kandidaty rangavimas
o Sprendimas: Paprasykite asistento padéti sukurti papildomus kriterijus ar
subkategorijas, kurios leisty detaliau rangavima atsizvelgiant j pozicijos
reikalavimus.
2. Neatitikimai tarp CV ir pozicijos reikalavimy
o Sprendimas: Naudokités DI asistento rekomendacijomis dél reikiamy
reikalavimy pritaikymo ir vertinimo kriterijy, kad atrinkti kandidatai geriau
atitikty pozicijos poreikius.
3. Neuztikrintas kultiirinis pritaikomumas
o Sprendimas: Paprasykite asistento pateikti papildomas gaires, kaip vertinti
kandidato kulttrinj pritaikomuma jmonei, pvz., pasinaudojant elgsenos ar
motyvacijos vertinimo Kkriterijais.

7. Geriausios praktikos naudojant DI asistenta kandidaty atrankai

o Kaurkite aiSkia ir struktiiruota rangavimo sistemg: Pasinaudokite asistento pateiktomis
rekomendacijomis, kad rangavimo sistema biity pritaikyta pozicijos reikalavimams ir
padeéty iSskirti tinkamiausius kandidatus.

o Pritaikykite atrankos Kriterijus pagal pozicijos specifika: Naudokités asistento
pateikiamomis gairémis, kad kriterijai buity orientuoti j konkrecius jgiidZius ir patirtj,
reikalingus pozicijai uzimti.

o Nuolat perziurékite rangavimo rezultatus: Sekite DI asistento pateiktus rangavimo
rezultatus ir, jei reikia, atnaujinkite kriterijus, kad uztikrintuméte tinkamiausiy kandidaty
atranka.

ISvada

Darbuotojy atrankos asistento jrankis yra vertingas pagalbininkas, padedantis efektyviai ir
profesionaliai jvertinti kandidaty CV, atlikti kandidaty rangavimg ir pateikti rekomendacijas dél
tinkamumo. Naudodamiesi $iuo vadovu, atrankos specialistai gali maksimaliai iSnaudoti
asistento galimybes, kad jy kandidaty atrankos procesas bty tikslus, struktiruotas ir orientuotas
1 kokybe.



