
Naudojimosi vadovas darbuotojų atrankos asistentui 

 

1. Įvadas 

Apžvalga 

Darbuotojų atrankos asistento įrankis yra DI sprendimas, skirtas padėti atrankos specialistams 

efektyviau peržiūrėti ir įvertinti kandidatų gyvenimo aprašymus (CV), greičiau nustatyti 

stipriausius kandidatus bei sudaryti jų prioritetinį sąrašą. Šis įrankis leidžia automatizuoti 

atrankos procesą, sutelkiant dėmesį į svarbiausius įgūdžius, patirtį ir kandidatų pritaikomumą 

atitinkamoms pareigoms. 

Pagrindinės funkcijos 

• CV analizė ir įgūdžių identifikavimas: DI asistentas padeda greitai peržiūrėti gyvenimo 

aprašymus, identifikuoti kandidatų pagrindinius įgūdžius, patirtį ir kompetencijas. 

• Kandidatų rangavimas: Siūlo rangavimo sistemą, pagrįstą reikiamais kriterijais, tokiais 

kaip patirtis, kvalifikacijos ir kultūrinis pritaikomumas. 

• Rekomendacijų teikimas: Pateikia rekomendacijas dėl kandidatų tinkamumo pozicijai, 

nurodant jų stipriąsias puses bei sritis, kurias vertėtų detaliau peržiūrėti. 

 

2. Pradžia 

Sisteminiai reikalavimai 

• Prieiga prie interneto, naudojant kompiuterį arba išmanųjį įrenginį. 

• Naršyklė (pvz., „Chrome“, „Firefox“) su įjungtu „JavaScript“. 

• Naujausia ChatGPT arba kita patikima versija, leidžianti dirbti su DI asistentu. 

Prisijungimas prie darbuotojų atrankos asistento 

1. Prisijunkite prie platformos: Pasiekite DI asistentą per įmonės arba asmeninę paskyrą. 

2. Pradėkite sesiją: Įrašykite užklausą dėl kandidatų atrankos, pvz., „Kaip suranguoti 

kandidatus pagal jų patirtį ir kvalifikaciją?“ arba „Pateikti prioritetinį sąrašą kandidatų 

administratoriaus pareigoms.“ 

 

3. Sąsajos funkcionalumas 

Pagrindinės funkcijos 



• Įvedimo langas: Čia galite įrašyti klausimus apie kandidatų vertinimo kriterijus ar 

rangavimo sistemas, pvz., „Kaip atsižvelgti į profesinę patirtį vertinant kandidatus?“ arba 

„Kokius kriterijus naudoti programuotojų kandidatų rangavimui?“ 

• Teminiai patarimai: DI asistentas pateikia rekomendacijas dėl atrankos kriterijų, tokių 

kaip darbo patirtis, techniniai įgūdžiai, išsilavinimas ir kultūrinis pritaikomumas. 

• Rangavimo gairės: DI įrankis padeda sukurti kandidatų rangavimo sistemą, kurioje 

atsižvelgiama į svarbiausius reikalavimus ir padeda sukurti tinkamiausių kandidatų 

sąrašą. 

 

4. Kaip naudoti darbuotojų atrankos asistento funkcijas 

CV analizės ir kandidatų rangavimo proceso etapai 

1. Kriterijų nustatymas: Paprašykite asistento padėti nustatyti atrankos kriterijus pagal 

poziciją, pvz., „Kokius kriterijus naudoti vertinant IT specialistus?“ arba „Kaip nustatyti 

prioritetus rangavimui finansų pozicijai?“ 

2. Gyvenimo aprašymų analizė: DI asistentas gali peržiūrėti CV pagal iš anksto nustatytus 

kriterijus ir greitai išanalizuoti kandidatų įgūdžius bei patirtį, pvz., „Kaip nustatyti 

kandidatus, turinčius reikiamą patirtį?“ 

3. Kandidatų rangavimas: Naudokitės asistento pateiktomis rangavimo 

rekomendacijomis, kad prioritetizuotumėte kandidatus, atsižvelgiant į jų tinkamumą, 

patirtį ir kultūrinį pritaikomumą. Pvz., „Kaip suranguoti kandidatus pagal jų lyderystės 

gebėjimus?“ 

4. Tinkamumo rekomendacijos: DI įrankis gali pateikti kandidatų tinkamumo 

rekomendacijas, nurodydamas jų privalumus ir sritis, kurias reikėtų išsamiau įvertinti per 

atrankos pokalbius. 

Individualizavimas 

Asistentas gali pritaikyti atrankos kriterijus ir rangavimo metodikas pagal pozicijos reikalavimus, 

įmonės vertybes bei specifinį kultūrinį pritaikomumą, kad atrankos procesas būtų maksimaliai 

efektyvus. 

 

5. Kandidatų sąrašo peržiūra ir koregavimas 

1. Rangavimo rezultatų peržiūra ir tikslinimas: Peržiūrėkite asistento pateiktą kandidatų 

sąrašą pagal prioritetus ir, jei reikia, paprašykite papildomų rekomendacijų dėl konkrečių 

kandidatų tinkamumo. 

2. Kandidatų sąrašo koregavimas pagal pozicijos reikalavimus: Naudokitės DI asistento 

rekomendacijomis, kad atitiktų pozicijos reikalavimus, pvz., „Kaip peržiūrėti kandidatus, 

kurie turi didžiausią atitikimą reikalavimams?“ 



3. Gilesnė kandidatų analizė ir įgūdžių įvertinimas: Paprašykite asistento padėti atlikti 

išsamesnę kandidatų analizę, pvz., „Kaip vertinti kandidatus su techninių ir lyderystės 

įgūdžių deriniu?“ 

 

6. Dažniausiai pasitaikančios problemos ir jų sprendimai 

1. Nepakankamai išsamus kandidatų rangavimas 

o Sprendimas: Paprašykite asistento padėti sukurti papildomus kriterijus ar 

subkategorijas, kurios leistų detaliau rangavimą atsižvelgiant į pozicijos 

reikalavimus. 

2. Neatitikimai tarp CV ir pozicijos reikalavimų 

o Sprendimas: Naudokitės DI asistento rekomendacijomis dėl reikiamų 

reikalavimų pritaikymo ir vertinimo kriterijų, kad atrinkti kandidatai geriau 

atitiktų pozicijos poreikius. 

3. Neužtikrintas kultūrinis pritaikomumas 

o Sprendimas: Paprašykite asistento pateikti papildomas gaires, kaip vertinti 

kandidato kultūrinį pritaikomumą įmonei, pvz., pasinaudojant elgsenos ar 

motyvacijos vertinimo kriterijais. 

 

7. Geriausios praktikos naudojant DI asistentą kandidatų atrankai 

• Kurkite aiškią ir struktūruotą rangavimo sistemą: Pasinaudokite asistento pateiktomis 

rekomendacijomis, kad rangavimo sistema būtų pritaikyta pozicijos reikalavimams ir 

padėtų išskirti tinkamiausius kandidatus. 

• Pritaikykite atrankos kriterijus pagal pozicijos specifiką: Naudokitės asistento 

pateikiamomis gairėmis, kad kriterijai būtų orientuoti į konkrečius įgūdžius ir patirtį, 

reikalingus pozicijai užimti. 

• Nuolat peržiūrėkite rangavimo rezultatus: Sekite DI asistento pateiktus rangavimo 

rezultatus ir, jei reikia, atnaujinkite kriterijus, kad užtikrintumėte tinkamiausių kandidatų 

atranką. 

 

Išvada 

Darbuotojų atrankos asistento įrankis yra vertingas pagalbininkas, padedantis efektyviai ir 

profesionaliai įvertinti kandidatų CV, atlikti kandidatų rangavimą ir pateikti rekomendacijas dėl 

tinkamumo. Naudodamiesi šiuo vadovu, atrankos specialistai gali maksimaliai išnaudoti 

asistento galimybes, kad jų kandidatų atrankos procesas būtų tikslus, struktūruotas ir orientuotas 

į kokybę. 

 


