Naudojimosi vadovas darbuotojuy jsitraukimo pataréjui

1. Ivadas

ApZzvalga

Darbuotojy jsitraukimo pataréjo asistentas yra DI jrankis, skirtas padéti vadovams ir zmogiskyjy
iStekliy specialistams kurti strategijas, padedancias padidinti darbuotojy jsitraukimg ir
motyvacija. Sis jrankis analizuoja darbuotojy jsitraukimo rodiklius, teikia rekomendacijas dél
jsitraukimo didinimo budy ir siiilo sprendimus, kaip pagerinti organizacijos kulttrg ir darbo
aplinka.

Pagrindinés funkcijos

Isitraukimo rodikliy analizé: DI asistentas padeda stebéti darbuotojy jsitraukimo
rodiklius, tokius kaip pasitenkinimas darbu, motyvacija, bendradarbiavimas ir rysys su
jmongs tikslais.

Isitraukimo didinimo strategijos: Sitlo strategijas, kaip didinti darbuotojy jsitraukima,
pavyzdziui, gerinant darbo aplinka, skatinant bendravima, teikiant pripaZinima ir
atsiliepimus.

Rekomendacijos kultiiros ir motyvacijos stiprinimui: Pateikia duomenimis pagrjstas
rekomendacijas, kaip kurti palaikanc¢ig organizacijos kultiirg, kuri skatina darbuotojy
isitraukimg ir ilgalaike motyvacija.

2. Pradzia

Sisteminiai reikalavimai

Prieiga prie interneto, naudojant kompiuterj arba iSmanyjj jrenginj.
Narsykle (pvz., ,,Chrome*, ,,Firefox*) su jjungtu ,,JavaScript*.
Naujausia ChatGPT arba kita patikima versija, leidZianti dirbti su DI asistentu.

Prisijungimas prie darbuotojy jsitraukimo asistento

1.
2.

Prisijunkite prie platformos: Pasiekite DI asistentg per jmonés arba asmening paskyra.
Pradékite sesija: [raSykite klausimg arba uzklausg dél jsitraukimo strategijuy, pvz., ,,Kaip
pagerinti darbuotojy jsitraukima per atsiliepimy sistemg?* arba ,,Kokios yra
veiksmingiausios jsitraukimo didinimo strategijos skirtingoms komandoms?*

3. Sasajos funkcionalumas



Pagrindinés funkcijos

Ivedimo langas: Cia galite jrasyti klausimus apie darbuotojy jsitraukimo rodiklius ar
strategijas, pvz., ,,Kaip jvertinti darbuotojy jsitraukimg komandose?* arba ,,Kokios
strategijos veiksmingiausios skatinant jsitraukimg nuotolinéje darbo aplinkoje?*
Teminiai patarimai: DI asistentas pateikia rekomendacijas dél jsitraukimo didinimo,
jtraukiant darbo aplinkos tobulinimg, veiksmingg komunikacijg, pripazinimo sistemg ir
galimybes profesiniam augimui.

Isitraukimo didinimo gairés: DI jrankis padeda kurti individualizuotas jsitraukimo
strategijas, orientuotas j darbuotojy motyvacijos stiprinimg ir ilgalaikio jsitraukimo
palaikyma.

4. Kaip naudoti darbuotojuy jsitraukimo asistento funkcijas

Isitraukimo analizés ir didinimo strategiju kiirimo procesas

1. Isitraukimo rodikliy nustatymas ir analizé: PapraSykite asistento padéti suformuluoti

isitraukimo rodiklius ir i§analizuoti esamus duomenis, pvz., ,,Kaip matuoti darbuotojy
isitraukimg komandoje? arba ,,Kokie rodikliai svarbiis vertinant motyvacijg?*
Isitraukimo didinimo strategijy kiirimas: DI asistentas gali pateikti jvairias jsitraukimo
didinimo strategijas, pvz., ,,Kaip padidinti darbuotojy isitraukima nuotolingje darbo
aplinkoje?* arba ,,Kokios strategijos veikia motyvuojant skirtingas komandas?“
Kultiiros ir motyvacijos stiprinimo iniciatyvos: Naudokités asistento
rekomendacijomis dél organizacijos kultiiros tobulinimo iniciatyvy, pvz., ,,Kaip skatinti
pripazinimo kultiirg?* arba ,,Kaip kurti darbo aplinka, kuri skatina jsitraukimg?*
Griztamojo rysio ir pripazinimo sistemos kiirimas: DI jrankis gali pateikti
rekomendacijas dél veiksmingos griZztamojo rySio sistemos ir darbuotojy pripaZinimo
programy, pvz., ,,Kaip daznai ir kokiu biidu teikti atsiliepimus?* arba ,,Kaip skatinti
darbuotojus per pripazinimg ir apdovanojimus?*

Individualizavimas

Asistentas gali pritaikyti jsitraukimo didinimo strategijas pagal jmonés kultiirg, darbo pobudj ir
darbuotojy poreikius, kad sitilomos strategijos biity maksimaliai efektyvios ir pritaikytos
konkretiems tikslams.

5. Isitraukimo strategiju igyvendinimas ir stebésena

1. Strategijy igyvendinimo planas: PerZitirékite asistento pateiktas strategijas ir sudarykite

jgyvendinimo plang, pritaikytg jmonés ir komandy poreikiams. Jei reikia, paprasykite
papildomy rekomendacijy ar alternatyviy metody.



2. Isitraukimo rodikliy stebésena: Naudokités DI asistento rekomendacijomis, kad
galétuméte stebéti jsitraukimo rodiklius po strategijy jgyvendinimo, pvz., ,,Kaip sekti
jsitraukimo rodiklius kas ketvirt}?*

3. Atsiliepimy analizé ir nuolatinis tobulinimas: Remkités asistento jzvalgomis, kad
gautuméte nuolatinj grjiztamajj ry$j ir tobulintuméte jsitraukimo strategijas, atsizvelgdami
1 darbuotojy atsiliepimus bei rezultatus.

6. DazZniausiai pasitaikancios problemos ir ju sprendimai

1. Nepakankamai pritaikytos jsitraukimo didinimo strategijos
o Sprendimas: Paprasykite asistento pateikti papildomas strategijas arba
pakoreguoti esamas, kad jos bty labiau pritaikytos specifinei darbo aplinkai ar
komandai.
2. Triksta ilgalaikio darbuotojy jsitraukimo
o Sprendimas: Naudokités DI asistento rekomendacijomis dél ilgalaikiy
isitraukimo skatinimo metody, pavyzdZziui, profesinio augimo galimybiy ar
vidinés karjeros skatinimo.
3. Neuztikrintas pakankamas grjZtamasis rySys
o Sprendimas: Paprasykite asistento pateikti gaires dél nuoseklios griZztamojo rysio
sistemos jdiegimo, pvz., reguliariy atsiliepimy sesijy ar anoniminés apklausos,
kad darbuotojai galéty i$sakyti savo nuomone.

7. Geriausios praktikos naudojant DI asistenta darbuotojy jsitraukimo didinimui

o Nuolat stebékite ir tobulinkite jsitraukimo rodiklius: Naudokités DI asistento
pateiktomis jzvalgomis, kad stebétumeéte jsitraukimo poky¢ius ir laiku jgyvendintuméte
korekcijas.

o Suteikite darbuotojams galimybes tobuléti ir augti: Remkités asistento
rekomendacijomis, kad sukurtuméte pripaZinimo ir augimo kultiira, kuri ilgainiui skatins
darbuotojy jsitraukima.

« Kurkite atvirg ir jtraukianc¢ia organizacijos kultiira: Naudodamiesi asistento
sitlomomis strategijomis, skatinkite bendravima, darbuotojy atvirumg ir savarankiskuma,
stiprindami jy rySj su organizacija.

Isvada

Darbuotojy jsitraukimo asistento jrankis yra vertingas pagalbininkas, padedantis kurti efektyvias
jsitraukimo didinimo strategijas ir pateikti vertingas jZvalgas, kaip skatinti darbuotojy motyvacija
bei pritraukimg. Naudodamiesi §iuo vadovu, jsitraukimo pataréjai gali maksimaliai iSnaudoti



asistento galimybes, kad jy kuriamos strategijos biity veiksmingos, atitikty organizacijos
vertybes ir padéty palaikyti motyvuota darbo aplinka.



